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pescara
A.S.L. PESCARA

Il giorno ' 2 g G'U' 2020 nella sede dell' Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Antonio Caponetti, in qualitd di facente funzioni ai sensi dell'art. 3 comma 6 del
D. Lgs. N. 502/1992, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore dell’U.O.C.
Dinamiche del Personale:

190

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI N. 1 COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE -
ARCHITETTO/INGEGNERE EDILE (CAT. D) - AMMISSIONE/ESCLUSIONE
CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.



IL DIRETTORE GENERALE F.F.

* Letta la relazione del Direttore dell'U.O.C. Dinamiche del Personale, allegata alla
presente deliberazione e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

* Ravvisata la necessita di conferire alla presente deliberazione effetti di immediata
esecutivita, stante 'urgenza di provvedere:

DELIBERA

DI AMMETTERE all’ Avviso Pubblico, per titoli e prova, per I'assunzione con contratto di
lavoro subordinato e a tempo determinato, per la durata di mesi 12 (dodici) di n. 1
Collaboratore Tecnico Professionale Architetto/Ingegnere Edile (cat. D) il candidato Arch.
Luca Martino poiché la domanda di ammissione presentata dallo stesso ¢ risultata conforme
in ordine ai requisiti generali e specifici di ammissione, alle condizioni di ammissibilita, alle
dichiarazioni da rendere, nonché alla documentazione da produrre o da autocertificare a

corredo della domanda medesima;

DI ESCLUDERE dall'avviso de quo i candidati sottoelencati per le motivazioni
riportate di fianco a ciascun nominativo, rilevato che le istanze presentate dagli stessi non
risultano conformi ai requisiti generali e specifici di ammissione, alle dichiarazioni da rendere,
nonché alla documentazione da produrre o da autocertificare a corredo delle domande

medesime:

N. COGNOME

NOME

MOTIVO ESCLUSIONE

1 | BERNARDI

VINCENZINO

CARENZA REQUISITO SPECIFICO RICHIESTO ALLA LETT.C)
REQUISITI SPECIFICI DELL'ART. 1 E AL PUNTO 1) DELL'ART. 5
DEL BANDO DI AVVISO:

*, O Cmprovata esperienza alineno semestrale matvrata in Aziende/Enti del
Comperrio Sania in attivita afferenti it profile professionale cornsponilente,”

[

GENTILE

PIERLUIGI

CARENZA REQUISITO SPECIFICO RICHIESTO ALLA LETT. C)
REQUISITI SPECIFICI DELL'ART. 1 E AL PUNTO 1) DELL'ART. 5
DEL BANDQ DI AVVISO:

"o W omprovitta csperienza atmeno sewestrale maturata i Aziende/Enti del
Comparto Santda in attivita affercuti i profile professionale corrispomdente.,”

3 | MATRICCIANI

SARAH

CARENZA REQUISITO SPECIFICO RICHIESTO ALLA LETT. C)
REQUISITI SPECIFICI DELL'ART. 1 E AL PUNTO 1) DELL'ART. 5
DEL BANDO DI AVVISO:

") Comprovata esperenza almeno semestrale maturata in Azicmide/Enti del
Comparlo Saniia i aftioa afferentt i profile professionale corrispondente.”

4 | MARTELLA

ALESSANDRO

CARENZA REQUISITO SPECIFICO RICHIESTO ALLA LETT. C)
REQUISITI SPECIFICI DELL'ART. 1 E AL PUNTO 1) DELUART. 5
DEL BANDO DI AVVISO:;

" ...)Comprovata esperienza almeno semestrale matirata e Azicnde/Ents del
Comparto Sanita in attroiid afferentt o profile professionale corrispondente.”




DI NOMINARE la Commissione Esaminatrice, preposta all'attivita di valutazione dei
titoli e della prova dei candidati, nella composizione di seguito indicata:

PRESIDENTE Ing. Antonio Busich
Direttore U.O.C. Servizi Tecnici Manutentivi

COMPONENTI  Ing. Marco De Benedictis
Dirigente U.O.S.D. Sistemi Informativi

Ing. Luigi Lauriola
Ingegnere U.O.S.D. Progettazione e Nuove Realizzazioni

SEGRETARIO Dott.ssa Leila Colucci
Collaboratore Amministrativo Professionale U.O.C. Dinamiche del
Personale

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line
aziendale ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

LC/cdo
AMMISS. /ESCLUS. CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE AVVISO SELEZIONE CT.P. ARCHITETTO/INGEGNERE EDILE



Allegato A - Originale

Relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo e degli Affari Generali e Legali:

PREMESSO che in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale della AS.L.
di Pescara n”600 del 25.05.2020 @ stato indetto un Avviso Pubblico, per soli titoli, per il
conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato della durata di un anno da assegnare a un
Collaboratore Tecnico Professionale Architetto/ Ingegnere Edile {cat. D);

EVIDENZIATO

—  che l'art. 1 del Bando dell’Avviso in oggetto ha previsto i seguenti requisiti generali e
specifici ai fini dell’ammissibilita dei candidati:

4 REQUISITI GENERALL .

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o possesse di uno
dei requisiti di cui all’art. 38, comma 1 ¢ connma 3 bis del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ ss.mm.ii., salve le
ulteriori equiparazioni stabilite dalle legei vigent;

2) piena ed incondizionata idoneita fisica all'impiego senza alcuna limitazione
temporaien o definitioa alle mansioni proprie del profilo professionale. L'nccertamento dell’idoneita
fisica all'impiego sard effettuata a carico dell’Aziendn prima dell'inmissione in  servizio.
L'assunzione ¢ subordinata all'idoneita incondizionata alln mansione specificn espressn dal Medico
Competente.

4+ REQUISITI SPECIFICT:

a) Laurea Magistrale/Specialistica in Architettura ¢ Ingegneria Edile appartenente alla
classe di Laurea 4/S o LM-4 ¢ titoli equipollenti

b) Iscrizione all’Albo Professionale di riferimento, sezione ¢ settore corrispondenti;

) Comprovata esperienza alueno semestrale maturata in Aziende/Enti del Comparto Sanita
in attivitd afferenti il profilo professionale corrispondente.

—  che lart. 5 del Bando dell’ Avviso in oggetto ha previsto quale motivo di esclusione dalla
presente procedura di avviso pubblico le seguenti ipotesi:

1} omessa indicazione o riscontrata carenza di uno dei requisiti generali efo specifici di
anmnissibilita dichiarati;

2) iwvio delle domanda in data precedente alla pubblicazione del presente avviso sul sito web
aziendale wuw.ausl.pe.it nella sezione concorsi - bandi_di concorso - avvisi assunzioni a
tempo determninato o in data successiva alla scadenza del termine perentorio previsto per la
presentazione delle istanze;

3) mancata sottoscrizione della domanda (Allegato A).

PROCEDUTO all'esame istanze di partecipazione al fine dell’accertamento del
possesso dei requisiti generali e specifici nonché delle condizioni di ammissibilita prescritti dal
bando;

PRESO ATTO che l'istanza di ammissione del candidato Arch. Luca Martino e
conforme alle prescrizioni del bando in ordine ai requisiti generali e specifici di ammissione,
alle dichiarazioni da rendere, nonché alla documentazione da produrre o da autocertificare a
corredo della domanda medesima;



RILEVATO, altresi, che le istanze di partecipazione dei candidati sottoelencati per le
motivazioni riportate di fianco a ciascun nominativo, rilevato che le istanze presentate dagli
stessi non risultano conformi ai requisiti generali e specifici di ammissione, alle dichiarazioni
da rendere, nonché alla documentazione da produrre o da autocertificare a corredo delle
domande medesime:

N. COGNOME NOME MOTIVO ESCLUSIONE

CARENZA REQUISITO SPECIFICO RICHIESTO ALLA LETT. C)
REQUISITI SPECIFIC] DELL'ART. 1 E AL PUNTO 1) DELL'ART. 5

1 | BERNARDI VINCENZINO DEL BANDO DI AVVISO:

“.....c)Comprovata esperienza alnieno semesteate wattrata in Azicude/Enti det
Comparko Sanibi in attiviti afferenti il profilo professionle corrispomdenie.”

CARENZA REQUISITO SPECIFICO RICHIESTO ALLA LETT. C)
REQUISITI SPECIFICI DELL'ART. 1 E AL PUNTO 1) DELL'ART. 5
GENTILE PIERLUIGI DEL BANDO DI AVVISO:

* ) Compravala esperienza alweno semestrale smatirata it Aziemde/Enti del
Coumparto Suniti i attiviti afferenti il profifo professionale cornsponlente.”

[+

CARENZA REQUISITO SPECIFICO RICHIESTO ALLA LETT. C)
REQUISITI SPECIFICI DELL'ART. 1 E AL PUNTO 1) DELL'ART. 5

3 | MATRICCIANI SARAH DEL BANDO DI AVVISO:

"....c)Comprovata csperienza almeno semestrale maturata i Aziende/Enti del
Cowmparto Sauitd in attivita afferendi i profilo professionale corrispondeite.”

CARENZA REQUISITO SPECIFICO RICHIESTO ALLA LETT. C)
REQUISITI SPECIFICT DELL'ART. 1 E AL PUNTO 1) DELL'ART. 5

4 | MARTELLA ALESSANDRO DEL BANDO DI AVVISO:

“....c)Camprovata csperienza almeno semesteole maturata in Aziende/Enti del
Compurlo Saniti in attivita afferenti it profilo professionale corrispondente.”

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 6 del bando di avviso in parola, & stato previsto
che la valutazione dei titoli degli aspiranti e della prova saranno affidati ad apposita
Commissione Esaminatrice appositamente designata e nominata con provvedimento del
Direttore Generale nella composizione definita dal suddetto art. 6;

PER QUANTO SOPRA PREMESSO E CONSIDERATO si rimette 'argomento al
direttore generale per le determinazioni di competenza.

IL DIRETTORE DEL

ILRES qa ABILE DIPARTIMENTO INISTRATIVO
DE Q@;g ENTO E DEGLI AFFARI ALI E LEGALI
Dott.ssa 1“4 cbLucci Dott. Vero MKJHITELLI
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Allegato B

11 Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento
e demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all’ ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto.

11 Dir
U.0.C. Din del Personale
Dott. Ver itelli
/
Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.
Il Direttore U.O.C.
nX favorevole
] non favorevole per le seguenti motivazioni
/]
IL DI RE AMMINISTRATIVO
Dot P?C Zapp%'/
o X favorevole

=i non favorevole per le seguent motivazioni

-

IL DIRE ORE SANJTARI




Il presente provvedimento viene pubblicato all’albo on line dell’Ausl di Pescara
in data I§ 00 G | U, 2[]2[] ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15
giorni consecutivi

aX Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

s Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a:
UOC DINAMICHE DEL PERSONALE

a o

L=}

per conoscenza a.

&

alla Giunta Regionale in data

alla Conferenza dei Sindaci in data

al Collegio Sindacale in data

con nota prot.
con nota prot.

con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali

Il fdpZionario ing hO

U.0.C. ﬂ'arl enera ie Legali
IL FUNZIONARIO
Dott. Enrico Croce



